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Praca magisterska: ,,Program “Mlodzi w Lodzi” a oczekiwania i preferencje lodzkich
studentow”

Praca magisterska pt. ,,Program ,,Mlodzi w Y.odzi” a oczekiwania i preferencje
lodzkich studentow” powstala w ramach projektu dotyczacego wspolpracy Wydzialu
Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego z Rada Menedzeréw Publicznych. Podejmowana
w niej problematyka zostala wskazana przez Urzad Miasta Lodzi 1 dotyczy przede
wszystkim obszarOw z zarzadzania, marketingu 1 innych dziedzin. To w nich studenci
Wydzialu Zarzadzania posiadajg potencjat pozwalajacy na wnoszenie wkiadu
merytorycznego w powstate przedsiewzigcie.

Wspodiczesni mlodzi ludzie coraz czg$ciej zauwazaja korzysci, jakie wigza sig
z edukacja. Wielu z nich zdaje sobie sprawe¢ z powagi wyboru wilasciwego wydziatu
1 kierunku oraz perspektyw plynacych z zasobu posiadanego wyksztalcenia po zakonczeniu
studidw. Poszukuja $sciezek wlasnego rozwoju, lecz aby go osiggna¢ musza stawi¢ czola wielu
trudnosciom 1 poradzi¢ sobie na nowym etapie wkraczania w dorostos¢. Samodzielne zycie
sprawia, ze kazdy z nich na swo6j idealny sposob pragnie zaklimatyzowac si¢ z nowg sytuacja
1 z optymizmem wej$¢ w nowy rozdziat. Nie da si¢ bowiem ukry¢, ze intensywne przemiany
polityczne, spoteczne, ekonomiczne, kulturowe odciskajg pigtno na postawie studentow
wobec szkot wyzszych — przekazywanej w nich wiedzy 1 wartosci, relacji z nauczycielami
akademickimi i podejscia do potencjalnych pracodawcow. Wsrod todzkich zakow oceniana
jest nie tyle gotowos$¢ do bycia ekspertem w okreslonej dziedzinie, ale ich potencjat
rozwojowy, pozwalajacy w dalszej perspektywie na bycie cenionym pracownikiem.

LodZz dostrzega osiggnigcia szkol wyzszych 1 mozliwosci kultury studenckie;j,
systematycznie ksztaltuje si¢ 1 przezywa wielkie odrodzenie. Skoncentrowana na rozwoju,
oparta o wiedze 1 innowacyjnos¢, zapewnia atrakcyjne warunki do Zycia oraz pracy dla
mlodych, wszechstronnych studentéw. Stworzony Program ,,Mlodzi w Lodzi” takie szanse
daje, naklania mlodych ludzi do jednoczenia si¢ z miastem i laczenia z nim swojej
przysziosci. Serdecznie zache¢ca do studiowania, pracowania, a takze podejmowania coraz
nowszych wyzwan w oryginalnym miescie z bogatymi i1 wielokulturowymi korzeniami.
Wychodzi naprzeciw studenckim potrzebom 1 proponuje caly szereg niezwyktych perspektyw
rozwoju zawodowego oraz osobistego.

Energia, ktora niegdy$ przerodzita Lodz z niewielkiej osady w przemystowa
metropolie, teraz uskrzydla nowe projekty w dziedzinie kultury, biznesu, turystyki 1 edukacji.
Wszystkie te dzialania opieraja si¢ w znacznym stopniu na zaangazowaniu utalentowanych
0sOb wyrozniajacych si¢ pomystowoscia oraz nowatorskim podejsciem, wplywajac tym

samym na komfort zycia codziennego.



Wraz z programami aktywizujacymi zatrudnianie studentow, zwigksza si¢ szansa na
zdobywanie cennego doswiadczenia 1 mozliwo$¢ znalezienia pracy po zakonczeniu szkoty
wyzszej. Program ,,Milodzi w Lodzi” wyrdznia si¢ wyjatkowo duza rozpoznawalnoscig
1 sympatig wsrod miodego pokolenia. Szeroko zakrojone 1 skierowane bezposrednio do
studentow kampanie promocyjno-informacyjne, naktaniaja do wigzania swojej przysztosci
z Lodzia, a takze budujg pozytywny wizerunek miasta. Organizatorem projektu jest Biuro
Obstugi Inwestora i Wspélpracy z Zagranica Urzedu Miasta Y.odzi, ktore wspoldziatajac
z najwazniejszymi todzkimi szkotami wyzszymi 1 przewodnimi pracodawcami, swiadczy
szereg inicjatyw, np. portal praktyk 1 stazy, program stypendialny, nieodplatne szkolenia,
konkurs dla przedsigbiorczych studentow, czy karte rabatowa. W pracy pt. ,,Program ,,Mtodzi
w Lodzi” a oczekiwania 1 preferencje t6dzkich studentéw” szczegdlng uwage skierowano
na trzy najpowszechniejsze inicjatywy i Partnerow Programu. Przeprowadzone
anonimowe badania ankietowe doprowadzily do postawienia diagnozy na ile program
sprawdza si¢ w obecnej formule, czy przynosi zamierzone efekty i jakie sa jego kierunki
rozwoju. Obiektywne zdiagnozowanie roznych pogladow — nie tylko ze strony studentow,
ale 1 Partnerow Programu dalo mozliwo$¢ zobrazowania ich oczekiwan, preferencji
1 wymagan w stosunku do realizatorow.

Badanie pozwolito oceni¢, ze Program ,Mlodzi w Lodzi” niesie ze sobg caly szereg
korzysci ekonomicznych, spotecznych i edukacyjnych. Tworzy podstawy do budowania
patriotyzmu lokalnego, a dzigki interakcjom zachodzacym w procesie uzyskiwania
wzajemnych korzysci kreowane sg wiezi dajace nadzieje na spetnienie oczekiwan o ciekawej
pracy, idealnym pracowniku i dobrym obywatelu. Po badaniu wyraznie widac,
iz od samego poczatku projekt wypeil luke w niewypowiedzianej potrzebie zblizenia
popytu i podazy na prace. Biorgc pod uwage krotkotrwato$¢ Programu, bardzo interesujaca
jest jego powszechno$¢, pozytywny odbidr spotecznosci lokalnej oraz cheé¢ wzbogacenia
o kolejnych uczestnikéw. Regularne powigkszanie inicjatyw 1 ich dostgpnosci przynosi coraz
to nowe korzySci, ale i wyzwania. Jednym z najwazniejszych jest przeksztalcenie

potencjalu tkwigcego u Partneréow Programu w nowe miejsca pracy.
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